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SALUDO DEL PRESIDENTE

UN ANO MARCADO
POR LA PANDEMIA

El afio 2020 ha sido un afio muy diferente, marcado por la
crisis sanitaria causada por la COVID-19 que ha cambiado
la vida de la mayoria de las personas. Un aiio en el que
todos hemos visto interrumpida nuestra vida cotidiana
como nunca antes y muchos han sufrido también la
interrupcién de su actividad laboral, que ha originado
una inseguridad econémica y personal de enorme calado.

D. Manuel Garcia
Bengoechea

A nuestra profesion le ha tocado ser protagonista, un protagonismo no
siempre deseado, sobre todo si supone, y asi ha sido, un descomunal des-
gaste de todas y todos los que habéis estado en cualquiera de las posi-
ciones gque supone nuestro trabajo. La pandemia no ha perdonado a casi
nadie.

Aprovecho estas lineas para agradecer a todas y todos los compafie-
ros médicos la entrega y dedicacién que han demostrado durante meses,
en un escenario casi bélico, y que a dia de hoy sigue siendo alin muy nece-
sario. Gracias por todo. Gracias también a las y los médicos que fallecieron



Tuvimos que adaptarnos en tiempo record a un nuevo
escenario de trabajo, donde reuniones, formaciones y
actividades quedaron en suspenso pero se apilaban

montones de tramites, dudas, llamadas...

a causa del virus en el 2020, muchos de ellos mientras luchaban con-
tra él en hospitales y centros de salud. Espero que no tengamos que
lamentar nuevas pérdidas.

En cuanto a la actividad colegial, indudablemente la pandemia
también ha influido notoriamente en la vida diaria del Colegio. Tuvi-
mos que adaptarnos en tiempo record a un nuevo escenario de tra-
bajo, donde reuniones, formaciones y actividades quedaron en sus-
penso pero se apilaban montones de tramites, dudas, llamadas... de
nuestros colegiados y colegiadas a los que debfamos prestar servicio.

Toda esta actividad generada ha requerido la participacién de la
Junta, que se ha volcado en su actividad, pero de forma muy especial
la de nuestro personal, cuya profesionalidad, ya reconocida, ha sido
fundamental en este duro periodo, y lo seguira siendo mantras dure
la pandemia.

Gracias a todos por hacer, dia a dia, un Colegio mejor para la
profesion médica.
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ESTRUCTURA

JUNTA DE GOBIERNO

En la actualidad, la Junta
Directiva del Colegio de
Médicos de Gipuzkoa esta
compuesta por las y los si-
guientes miembros:

Manuel Garcia Bengoechea Victor Irigoyen Murua Ander Letamendia Loinaz

Valentin Collado Espiga Irune RAlzola Elizondo Belén Lapez Rubio

Ignacio Eizaguirre Sexmilo Carlos Benito Gomez Hanthe Luna Harvey

Maria Belén Rlonso Macias Maria Emma del Campo Pena Iiaki Sanz Esquiroz

Maria Aranzazu Elicegui Sarobe Maria Asuncion Guerra Alonso Carmen Solérzano Sanchez
JUNTA PERMANENTE

Manuel Garcia Bengoechea
Valentin Collado Espiga
Ignacio Eizaguirre Sexmilo
Maria Belén Rlonso Macias
Maria Aranzazu Elicegui Sarobe

Victor Irigoyen Murua



COMISION DE DEONTOLOGIA

La finalidad de la Comision de Deontologia (Art.36 de los Estatutos Colegiales) es asistir y ase-
sorar a la Junta de Gobierno en el cumplimiento de su obligacion de respetar y hacer respetar
a los colegiados las normas corporativas y profesionales.

La Junta facilita a dicha Comisién informes y estudios que estén encaminados al cumpli-
miento de dichos fines y ésta, tras estudiarlos, dard cuenta de sus conclusiones a la Junta de
Gobierno. Siendo ésta la funcion de la Comision Deontoldgica, es decir, el asesorar a la Junta de
Gobierno, sus conclusiones y dictamenes, sea cual fuere la cuestion, no seran vinculantes para
la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Gipuzkoa.

En septiembre el afio 2018 se reconstruyd la Comision de Deontologfa del Colegio pero en
el afio 2020 dos de sus componentes dejaron la comisién por decisién personal, renovandose
de nuevo la comisién a comienzos del 2021.

Componentes de la Comision de Deontologia

José Manuel Maiz Urretagoyena
Maria Aranzazu Albisu Otafio

Jaione Argaya Orbegozo, José Manuel Santos Zarza, M3 Angeles Zalakain Mendizabal, Lucrecia Martinez Caje,
M3 Montserrat Perez Garcia
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COLEGIACIONES

ESPECIALIDAD

Alergologia

TOTAL DE COLEGIADOS (31 /12/2020) 44 27()

W Mujeres: 2.362 [l Hombres: 1.908

Andlisis clinicos

Andlisis clinicas y Bioquimica clinica

Anatomia Patoldgica

Anestesiologia y reanimacion

SITUACION LABORAL

MEn activo
Jubilados
[ desempleo

Angiologia y cirugia vascular

Aparato digestivo

Bioquimica clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia general y del aparato
digestivo

TIPO DE EJERCICIO

M Medicina en sector publico

Medicina en sector privado

B Medicina mixta

Cirugia oral y Makilo facial

Cirugia ortopédica y traumatologia

Cirugia pediétrica

Cirugia pléstica, estética y reparadora

Cirugia toracica

Dermatologia médico-quirlrgica y
venereologia

2

35




ESPECIALIDAD

Endocrinologia y nutricion

Estomatalogia

farmacologia clinica

Genética clinica

Geriatria

Hematologia y hemoterapia

Hidrologia médica

Inmunologia

Medicina del trabajo

Medicina educacidn fisica y deportes

Medicina Familiar y comunitaria

Medicina fisica y rehabilitacion

Medicina General

Medicina General acreditada

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina legal y forense

Medicina Nuclear

ESPECIALIDAD
26 Medicina preventiva y salud publica
108 Microbiologia y parasitalogia
1 Nefrologia
0 Neumologia
21 Neurocirugia
62 Neurofisiologia Clinica
3 Neurologia
4 Obstetricia y Ginecologia
129 Oftalmologia
35 Oncologia Médica
956 Oncologia Radioterapica
49 Otorrinolaringologia
1055 Pediatria y todas sus areas
12 Psiquiatria
59 Psiquiatria del nifio y del adolescente
187 Radiodiagnastico
9 Reumatologia
8 Urologia




EVOLUCION DE LA COLEGIACION €N LOS ULTIMOS DIEZ ANOS (2010-2020)
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MOVIMIENTOS €N LAS COLEGIACIONES 2020

4 auras: 285 b sadns: 148

- Por traslado otra provincia: 84
- Por cese de ejercicio: 20
- Por traslado al extranjero: |

- Por fallecimiento: 33

SOLICITUD DE PASE A COLEGIADO/A HORIFICO/A: 84



COLEGIADAS ¥ COLEGIADOS FALLECIDOS €N EL 2020:

- Jose Maria Gutiérrez Remon: 22/01/2020

+ M? CARMEN MANZANO PEREZ: 29/02/2020
- Benigno Oreja Del Rio: 22/03/2020

+ Juan Carlos Gonzalez Beneitez: 22/04/2020
- Ignacio Garcia Diaz : 07/05/2020

- Fausto Esteban Irazoqui Aranibar:
05/06/2020

+ Jose Ledn Navarro Armendariz:
06/06/2020

- Delfin Fernando Giménez Miguel:
10/06/2020

- Maria Nieves Goicoechea Elizondo:
12/06/2020

+ Antonio Cabarcos Cazon: 19/06/2020

- Santiago Cardenas Diaz De Espada:
20/06/2020

+ Agustin Sanchez Martin: 25/07/2020
* Ignacio Uriarte Soriano: 09/08/2020

- Doroteo Arruebarrena Lizarraga:
15/08/2020

+ Luis Irigoyen Atorrasagasti: 28/08/2020
-+ M? Cristina Guedea Adiego: 30/08/2020
+ Rosario Eizaguirre Garate: 27/07/2020

- Angel Benito Gutiérrez Manzanas:
20/09/2020

- Mikel Barriola Echeverria: 03/10/2020

+ Carlos Zulueta Guridi: 06/10/2020

+ Ramoén Mora Fernandez: 22/10/2020

+ Enrique Sologaistua Cendoya: 06/11/2020

- Jesus Bengoechea Damborenea:

08/11/2020

- Lucia Galparsoro Labayen: 09/11/2020

+ José Ruiz De La Hermosa Sosa: 01/11/2020
- Maximo Goicoechea Ferrero: 13/11/2020

+ Juan M2, Ulloa Ciriano: 19/11/2020

- Jose Luis Mayoral Miravete: 22/11/2020

- JesUs Algaba Guimera: 25/11/2020

+ Juan Ignacio Alberdi Urcelay: 12/11/2020

- |zaskun Echechipia Goiburu: 15/12/2020

+ Luis Miguel Busselo Lete: 21/12/2020

+ Jaime Latasa Nuin: 24/12/2020



CUOTA COLEGIAL

Tras afios sin actualizar el importe de la cuota
colegial, en el afio 2020 la Junta aprobd una su-
bida de la cuota de 4 euros en las distintas cuo-
tas colegiales, que son:

Cuota Colegial [trimestre) 64€

CUOTA MIR, para colegiados/as de menos de 4 32€
afios de finalizacion de carrera (trimestre)

Cuota del Médico Honorifico (voluntaria) 14€
Beneficios: Ayuda econdmica a tus

beneficiarios tras tu fallecimiento.

(trimestre)

Cuota socio/a protector (trimestre) 2371€
La Fundacion para la Prateccion Social de la

0MC es el drgana de solidaridad de todas

los médicos colegiados de Espaia. A través

de esta cuota contribuyes a ayudar 3 otros

medicos Y sus familias con necesidades

especiales y podras contar con ese mismo

apoyo si algun dia eres tU o tu familia quien

requiere algun tipo de ayuda.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Para el afio 2020 la pdliza de AMA se mantiene
igual que en el ejercicio anterior siendo el afio
en el que finaliza el contrato.

+ Asegurados en 2020: 2N9 colegiados
- Bajas a 31/12/2020: 512 colegiados/as
+ Altas y ampliaciones: 209 colegiados

DiA DEL MEDICO 2020

A causa de la crisis sanitaria, este afio no se
pudo celebrar el habitual acto de homena-
je del Dia del Médico ni tampoco la cena de
hermandad posterior. Sin embargo, todos
los médicos y médicas honorificas recibieron
su merecido homenaje a pesar de no poder
hacerlo de forma multitudinaria. Para ello, a
cada uno de ellos se les cito en la sede del
Colegio de forma individual, donde fueron
recibidos por distintos miembros de la Junta
que les hicieron entrega de los obsequios ha-
bituales (diploma y medalla de Médico/a Ho-
norifico/a) y de un bono doble para celebrar
una comida o cena en el Restaurante Saltxipi
de San Sebastian.

También recibié un calido homenaje la
médica Hortensia Rubio Carrera, nombrada
Médica de Honor 2020, que acudié con su
familia a recoger su diploma y una escultura
realizada por el artista Ifigo Aristegi para el
Colegio y que pone en valor la parte humana
de la medicina a través de dos manos que
representan la relacion médico-paciente.

- mEAARARLL LUICL

GIFUTKOAKD SINDAGH, FI¥ TLRARGD OHIALL
COLEGI ORCIAL OF MEBSEOS BE CIPUZRDE




MEDICOS HONORIFICOS 2020

- Benito Luis Navajas Cardenal

- Ignacio Bidegain Alberdi

- Ifiigo Elosegui Albea

+ Maria Isabel Arcelus Celaya

- Victor Manuel Aramburu Soraluce
- Jose Maria Fernandez Goenaga

+ Luis Fernando Alzate Saez De Heredia
- Ifiigo Galarraga Ibarrolaburu

+ Mercedes Juaristi Mendiola

- Jose Pedro Meyer Pohlmann

+ Teodoro Maria Ortiz De Artifiano Kutz
- Adriana Ayala Gil

- Jose Manuel Merino Nazabal

- Jose Ignacio Zudaire Albeniz

- Jose Miguel Yetano Laguna

+ Francisco Javier Labayen Berdoces
- Jon Mikel Orkolaga Echaniz

+ Maria Del Coro Florez Arabaolaza
- Jose Maria Echeveste Inzagaray

+ Roberto Casado Uriglien

+ Maria Consuelo Francisco Martin

- Enrique Laguarda Gonzalez

- Jose Antonio Amondarain Arratibel
- Francisco Javier Garcia Chivite

- Humberto Tobalina Vitini

- Lucia Zubimendi Alcorta

- Francisco Javier Irazusta Goena

- Pedro Angel Hueso Abancens

+ Maria Victoria Murga Merino

+ Maria Asuncién Echeveste Gutiérrez
- Manuel Javier Alonso Herrero

+ Maria Teresa Monasterio Anton

- Jon Mirena Amilibia Urcelay

+ Alejandro Olondris Ibafiez

- Jose Ignacio Aldanondo Ugalde

- Maria Del Carmen Rengel Sala

+ Francisco Javier Martinez De Lizarduy Alvarez

+ Eduardo Utrilla Rico

+ Ana Maria San Vicente Leza

+ Mercedes Urbieta Egafia

+ Maria Del Pilar Lopez Lopez

- Angel Benito Gutiérrez Manzanas

+ Francisco Hormaza Eguskiza

+ Francisco Javier Recio San Pedro

- Félix Bereciartu Ibarguchi

- Miren Garbifie MUgica Arrieta

+ Juan Jose Satrustegi Galdona

+ Sabino Aguirregomezcorta Ortuzar

+ Maria Isabel Roca Lorente

+ Eduardo Alfonso Elosegui Lopez- Quintana
+ Albar De Eguileor Gurtubay

+ Leonor Arranz Arana

+ Maria Asuncién Sufiol Y De Amilibia

- Rafael Gaytan De Ayala Diez De Rivera

- JesUs Ojanguren Ulacia

+ Carmen Marti Amiguet

- Maria Isabel Benito Goicoechea

- Leonardo Ricardo Barrenechea Suso

- Manuel Sanchez Montero

- JesUs Belloso Balzategui

+ Gabriel Elorriaga Ameyugo

- JesUs Gomez Montoya

+ Sabino Echaniz Aramberri

+ JesUs Maria Guisasola Garechana

+ Francisco Javier Ofiativia Bagues

+ Maria Victoria Bravo Albizu

+ Pilar Iribar Biain

+ Maria Elena Lopez De Sandaliano Fernandez
+ Enrique Uribe-Echevarria Martinez
+ Trinidad Cornellana Puigarnau

- Juan Jose Goiti Unibaso

+ Norma Graciela Ormaechea Riveros
+ Herve Joly
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ACTIVIDADES 2020



ATENCION AL COLEGIADO/A

La llegada de la crisis sanitaria en marzo revolu-
ciono el dia a dfa del Colegio y sus actividades y
todo el equipo de trabajo se centrd, fundamen-
talmente, en ayudar, asesorar y orientar en la
medida de lo posible a los colegiados y colegia-
das.

El 13 de marzo el Gobierno Vasco decret¢ el
estado de Alerta Sanitaria y el 14 de marzo el Go-
bierno de Espafia decretd el estado de Alarma
Sanitaria ordenando el confinamiento de toda la
ciudadania.

La Oficina Técnica atendié de manera pre-
sencial hasta el 18 de marzo pero cerrd sus
puertas el 23 de marzo, siguiendo con su acti-
vidad de forma telematica. Gracias a la Oficina
Virtual que ya venia funcionando desde hace
afios, muchos de los tramites siguieron su curso
habitual sin ninglin problema via web, teléfono
0 email y los procesos que requerian hasta en-
tonces de presencia fisica fueron adaptados de
inmediato para poder desarrollarse a través de
esos canales.

El 11 de mayo el Colegio reabrid sus puertas
para atender presencialmente a aquellos cole-
giados y colegiadas que lo necesitaran, siem-
pre bajo cita previa. No obstante, se adapta el
espacio para cumplir con todas las medidas de
seguridad que garanticen tanto la seguridad del
personal del Colegio como de las personas aten-
didas.

HITOS OFICINA TECNICA

1. Cuotas colegiales

El 1 de abril el Colegio de Médicos toma la deci-
sién de aplazar el cobro de la cuota colegial debi-
do a la situacion de excepcionalidad derivada de
la crisis sanitaria y se retrasaron las cuotas cole-
giales que se tenfan que haber emitido en abril
para desahogar a los colegiados que estuviesen
pasando una mala situacion laboral derivada de
la pandemia.

2. Colegiaciones gratuitas

En una accion coordinada con la Consejerfa de
Salud del Gobierno Vasco, el COMGI facilito la
colegiacion gratuita a todas aquellas médicas y
médicos que no estuviesen colegiados (por en-
contrarse actividad o preparando el MIR), y que
se incorporasen a Osakidetza para reforzar la
plantilla.

3. Bolsa de voluntarios para hacer frente a
la Covid- 19

Debido a la demanda de médicos que se pres-
taban voluntarios para reforzar las plantillas de
asistencia médica, el Colegio puso en marcha un
registro en el que se inscribieron 191 médicos/
as.

4. MIR 2020

Las plazas de los nuevos MIR se otorgaron este
afio durante el mes de julio, por lo que el periodo
de colegiacion se trasladd a los meses de sep-
tiembre y octubre. Parte del proceso de colegia-
Cion puso realizarse a través de la Oficina Virtual,
por lo que los nuevos residentes pudieron fina-
lizar el tramite de forma presencial en el menor
tiempo posible.



- ASESORIA JURIDICA
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Desde el comienzo de la crisis sanitaria, fueron
muchos los y las colegiadas que se pusieron en
contacto con Asesoria Juridica del Colegio para
solicitar informacion y orientacion sobre diver-
sos temas relacionados con la pandemia, la ma-
yoria de ellos relacionados con cuestiones labo-
rales en relacién a la crisis COVID-19.

El volumen de consultas a este departamen-
to casi se triplicé: en menos de cinco meses se
recibié el mismo volumen que en todo el afio
2020.

CONSULTAS COLEGIADOS/AS
A LA ASESORIA JURIDICA

RECIBIDAS ENVIADAS

Die Erbengemeins

MARZO 269 19

ABRIL 538 209
MAvo 319 136
TOTAL COVID-19 1126 464
TOTAL COVID-19 1126 464
TOTAL 2020 1483 625
TOTAL 2020 1463 635




En cuanto a la tematica de las consultas, las cuestiones planteadas han sido diversas, tal y como
se puede observar en la siguiente tabla:

MEDICOS DE SANIDAD PRIVADA ¥ AUTONOMOS

Obligacién o no del cierre de consultas
privadas al inicio.

Motivos justificados para atender a los
pacientes en las consultas privadas.

Sobre la necesidad y formada de
justificantes para los pacientes para acudir a
las consultas médicas.

Medidas que habria que tomar para no
tener problemas legales; tanto con los
pacientes como con los trabajadores de la
consulta.

Sobre la posibilidad y fundamentos para
realizar ERTEs.

Médicos por cuenta ajena de la sanidad

privada a los que se les ha aplicado un ERTE.

Fundamentos y justificaciéon para realizar
una prescripcion médica para realizar
pruebas de COVID-19 en la sanidad privada.

Sobre telemedicina.

Reapertura de consultas.

: MEDICOS DE OSAKIDETZA

Falta de medidas de proteccién; materiales
y falta de realizacion de pruebas de
deteccién, en personal que estaba en
cuarentenay que habian atendido a
pacientes Covid-19.

Atencion de pacientes Covid-19 cuando
tienen la consideracion de personal
vulnerable.

Sobre telemedicina.

Computo de las horas ante cambios
organizativos que se realizaron.

Cambios de turno; para trabajar unos dias
de mafiana y otros de tarde.

Vacaciones; ante una comunicacion

realizada por Osakidetza a sus
trabajadores.
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CONSIDERACIONES 2020

El afio 2020 ha estado mediatizado por la Co-
vid-19 en todos los aspectos, por lo que este afio
no se ha seguido el formato habitual para pre-
sentar los datos y se ha realizado un resumen de
las principales actividades realizadas en relacion
a la Covid-19.

Este afio ha tenido lugar una importante pa-
ralizacion y retraso de muchos procedimientos
judiciales y reclamaciones, incluso con dificulta-
des en sefialamientos y con procedimientos ju-
diciales en via social con citaciones para juicio en
el afio 2022.

En cuanto a la actividad en sede colegial, se
ha tratado de reducir en la medida de lo posible
las consultas presenciales, que han pasado de
unas 370 a 180. Sin embargo, ha tenido lugar un
aumento muy significativo de las consultas tele-
fénicas, pasando de una media aproximada de
2’5 a 4 consultas diarias y un auge de envio de

Ya son evidentes las
consecuencias del aumento

de las cantidades reclamadas en
supuestos de responsabilidad civil
médica, con reclamaciones por
encima de los 300.000 euros

consultas a través del correo electronico, que se
han duplicado.

Finalmente, cabe destacar que ya son evi-
dentes las consecuencias del aumento de las
cantidades reclamadas en supuestos de res-
ponsabilidad civil médica, con reclamaciones por
encima de los 300.000 euros, lo que ratifica la
decision del Colegio de aumentar a 300.000 eu-
ros el importe minimo asegurado por la pdliza
de seguro de Responsabilidad Civil Profesional.



comunicAcion

El Colegio, a través de su Departamento de Co-
municacién, se hizo eco por primera vez sobre
el Coronavirus en el boletin Elkargoaren Begira-
da / El vistazo del Colegio del 5 de febrero con
una noticia publicada en euskera en Elhuyar Al-
dizkaria. La infeccidn por coronavirus, que habia
comenzado en Wuhan (China) a finales del afio
pasado, ya se estaba extendiendo internacional-
mente, no solo creando muchas preguntas, sino
también una avalancha de informacion.

El 26 de febrero en un nuevo boletin Elkar-
goaren Begirada / El vistazo del Colegio, se pu-
blican las recomendaciones del Departamento
de Salud del Gobierno Vasco sobre el virus y a
primeros de marzo el Colegio decide recoger en
una noticia informacion y consideraciones sobre
la evolucion de la Covid-19.

Era el comienzo de una pandemia que obli-
garfa al Departamento de Comunicacién a tra-
bajar sin cesar para ofrecer informacion veraz y
actualizada a toda la colegiacion, en un contexto
de muchisima incertidumbre y estrés.

HITOS 2020

1. Boletin especial COVID-19 Boletin
berezia

Dada a la saturaciéon de informacion sobre el
Coronavirus y de la difusiéon de noticias falsas,
el Colegio decide crear un boletin especial sobre
Covid-19 donde se informara a los colegiados y
colegiadas sobre las noticias, comunicados ofi-
ciales, recomendaciones y ayudas que les pueda
resultar de interés y servir en su dia a dia.
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2. Seccién web COVID-19

El 16 de marzo se crea una nueva seccion en
la web del Colegio donde se van recopilando in-
formaciones y recomendaciones de interés para
las y los colegiados. Este apartado se fue actua-
lizando diariamente a fin de aportar informacién
actualizada y veraz a toda la colegiacion.

En la misma linea, en la revista Medikuen
Ahotsa se abre un nuevo apartado dedicado a la
COVID-19 que recoge articulos, noticias, entre-
vistas, etc. (irudia)

3. Dinamizacion constante de las redes
sociales

Las redes sociales cobraron especial importan-
cia durante los primeros meses de la pandemia
y se sumaron a los canales habituales del Cole-
gio (email, teléfono, web) como canal de comu-
nicacion e informacion sobre la actualidad de la
COVID-19.

L=



4. Actividad en medios de comunicacion

El Colegio y su Junta de Gobierno, comprome-
tidos con la salud de la poblacién y el esfuerzo
que diario realizan los colegiados y colegiadas en
contra de la COVID-19, realizaron en el 2020 una
intensa actividad en medios de comunicacion a
través de entrevistas, comunicados de prensa,
articulos de opinion, etc. con el fin de hacer lle-
gar la voz de los médicos a la poblacion.
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Comunicados y articulos relevantes
COMGI 2020

» El Colegio de Médicos de Gipuzkoa se opone
alaproérroga de los contratos MIR y pide que

sean contratados como especialistas

» El Colegio de Médicos de Gipuzkoa secunda
el comunicado conjunto de los Consejos
Generales de Dentistas, Enfermeros,
Farmacéuticos, Médicos y Veterinarios
entorno al nuevo protocolo de actuacion

» Los Colegios sanitarios de Gipuzkoa

consideran el nuevo protocolo de actuacion
frente al coronavirus un riesgo para la

seguridad de profesionales y pacientes

» El Colegio aplaude la decisién tomada de
evaluar a los MIR en mayo

» El Colegio de Médicos de Gipuzkoa secunda
el Comunicado del CGCOM sobre las

Certificaciones de Defuncién en general y
en los casos con Covid-19

» El Colegio de Médicos de Gipuzkoa se suma
al descontento general tras la publicacién

del Real Decreto Ley 29/2020 de 30 de
septiembre

» Hay que aguantar el pulso aun // Pultsuari
eutsi behar diogu oraindik

» No mas piedras en el camino

» Postura del Colegio de Médicos sobre la
peticién de dimisién de Fernando Simon,
director del de Coordinacién de Alertas y
Emergencias Sanitarias

» Entrevista al presidente y la vocal de
Atencion Primaria del Colegio sobre la
situacion de los profesionales en AP
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CAMPANA:
ESTAS NAVIDADES, QUE EL VIRUS
N0 SE CUELE €N TU CASA

El Colegio de Médicos finalizé el afio lanzado
una campafia de sensibilizacion bajo el lema
“Estas navidades, que el virus no se cuele en
tu casa”, con el fin de que la ciudadania ex-
tremase las precauciones y evitase al maximo
los contagios durante las fiestas navidefias.
La campafia ofrecia un decalogo de recomen-
daciones que fueron publicadas en varios pe-
riédicos y difundidas a través de las redes so-
ciales del Colegio, también en formato video.
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HITOS COLEGIALES

El Colegio asume la presidencia

del CCMPV

El presidente del Colegio de Médicos de Gi-
puzkoa, Manuel Garcia Bengoechea, asumid
este afio 2020 la presidencia del Consejo de Co-
legios de Médicos del Pais Vasco (CCMPV) para
los préximos dos afios, sustituyendo en el cargo
al Dr. Kepa Urigoitia, presidente del Colegio de
Médicos de Alava. Garcia Bengoechea trabajaré
con la misma misién que los presidentes anterio-
res: dinamizar el CCMPV para convertirlo en un
organo de representacion de las y los médicos
del Pais Vasco. Web: www.ccmpv.eus
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Acercando el Colegio a los
estudiantes de medicina

El presidente del Colegio, Manuel Garcia Ben-
goechea, y el presidente de la Fundacién del Co-
legio, Inaki Eizaguirre participaron a comienzos
del afio en una sesién informativa en la OSI Do-
nostialdea, en la que presentaron ambas institu-
ciones a los estudiantes de medicina de 5°y 6°
afio. Ambos presidentes recalcaron la importan-
cia de la colegiacion y de dejarse asesorar por el
colegio en todo lo referente a la incorporacion a
la vida laboral y la actividad profesional. Ademas,
animaron a todos los estudiantes a vivir de cerca
las actividades colegiales y a seguir formandose
gracias a los cursos gratuitos de la Fundacién
COMGL.
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Puesta en marcha del programa
para la Ayuda a las Segundas
Victimas

A comienzos del afio el Colegio puso en
marcha un novedoso programa, desarro-
llado en colaboracion con el Centro de Psi-
quiatria y Psicologfa Getaria 20 de Donostia.
Se trata del Programa de Ayuda a las Segun-
das Victimas que tiene como objetivo acom-
pafiar a los profesionales afectados en el
abordaje de las consecuencias de un evento
adverso, proporcionandole apoyo desde el
punto de vista tanto laboral, como juridico
y emocional, y con el objetivo de que pueda
normalizar, cuanto antes, su vida personal y
profesional (Mas informacién aqui).

Acuerdo con la
Fundacién Mutual
Médica

El Colegio firmd un convenio
de colaboracion con la Fun-
dacion Mutual Médica para el desarrollo de un
programa formativo para colegiados/as. Bajo
este convenio se organizaran cursos y talleres de
comunicacion eficaz, de cémo transmitir malas
noticias, de gestién de emociones o sobre dife-
rentes temas éticos, entre otros. Este convenio
viene a reforzar la oferta formativa que ofrece la
Fundacién del Colegio de Médicos a sus colegia-
dos de manera sélida y continuada.

MutualMédica

Convenio de colaboracién con
Aubixa Fundazioa

El Colegio y Aubixa Fundazioa firmaron en el
2020 un convenio de colaboracién con el obje-
tivo de aunar fuerzas en la tarea de difundir y
hacer frente al reto del envejecimiento, asi como
de contribuir a la mejora de la situacion en que
se encuentran las personas afectadas por la en-
fermedad de Alzheimer y otras demencias. El
acuerdo fue firmado por Manuel Garcia Bengoe-
chea, presidente del Colegio, y José Félix Martf
Masso, presidente de Aubixa Fundazioa.




Cancelacidn actividades presenciales
La Junta de Gobierno decide en abril el aplaza-
miento de los cursos de formacién acogiéndose
a las recomendaciones por las administraciones
correspondientes. En los dias siguientes se de-
cide aplazar el resto de eventos: Asamblea Ge-
neral Ordinaria, Aula Infantil Cine&Salud, el Aula

OMC

DE ESPANA

PROTECCION SOCIAL -

La Fundacion para la Proteccién Social de la OMC
es el 6rgano de solidaridad de todos los médi-
cos colegiados de Espafia. Su principal objetivo
es atender, proteger y dar respuesta a los mas
necesitados dentro de este colectivo, con ayudas
de tipo asistencial, dependencia, discapacidad,
de la salud o conciliacién de la vida personal y
familiar.

El Colegio, a través de esta Fundacion, ofre-
ce ayudas a las y los colegiados o familiares mas
necesitados.

En Gipuzkoa son 2.701 las y los colegiados
que voluntariamente estan adheridos a la Funda-
Cién, con una aportacion anual de 262.579,28%.
Gracias a esta aportacion, se esta ayudando a 13
jovenes huérfanos de médicos colegiados
en Gipuzkoa, que recibieron ayudas de dicha
Fundacién por un total de 51.298 euros. La Fun-
dacion contempla dos tipos de ayudas para los
huérfanos: ayudas a menores de 21 afios y be-
cas de estudios para quienes pasada esa edad
siguen estudiando. 11 jévenes menores de 21
afios recibieron una ayuda por valor medio de
3.670 € con un montante total de 44.040€. 2 j6-

ORGANIZACION
MEDICA COLEGIAL

Médica Seniory las proyecciones musicales. La de-
cisién de no celebrar ningun acto presencial en las
instalaciones del Colegio se mantiene hasta fin de
afio con el fin de salvaguardar la seguridad de to-
das las personas y tampoco se celebran los actos
colegiales habituales, como el acto de bienvenida
a los residentes o el Dia del Médico.

i

FUNDACION OMC

venes mayores de 21 afios recibieron una beca
de estudios por un total de 7.258¢€.

Por su parte, existen otras asistenciales por
valor de 95.304.84€ que contemplan lo siguiente:
* 7 huérfanos con discapacidad con un total de

ayuda de 45.864%.

FUNDACION PARA LA
PROTECCION SOCIAL

* 3 médicos discapacitados con un total de
21.625,08¢€.

e 3 médicos jubilados con un total de
24.860,76€

e 1 viuda con una ayuda de 2.955€.

Desde que esta cuota a la Fundacion se hi-
ciera voluntaria, algunos colegiados se han dado
de baja y los nuevos profesionales que se cole-
gian optan, en su mayorfa, por no participar. Por
ello, en los Ultimos 3 afios ha habido un descen-
so importante de dinero recaudado.

Desde el Colegio de Médicos de Gipuzkoa
hacemos hincapié en la gran labor que realiza
desde hace mas de 100 afios esta Fundacion,
ayudando tanto a los profesionales médicos
como a sus familias cuando mas lo necesitan.
Mas informacion: https://www.fpsomc.es/
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PROYECTOS ESPECIALES
CovID-19

Programa de Apoyo Psicoldgico en la
Crisis del Coronavirus - PAPCC

Ante la situacién excepcional que vivida a causa
de la crisis del Coronavirus SARS CoV-2 y cons-
cientes del desgaste tanto fisico como emocional
de nuestros colegiados y colegiadas, el Colegio
pone en marcha a finales del mes de marzo el
Programa de Apoyo Psicolégico en la Crisis
del Coronavirus (PAPCC), un programa unido al
PAIME vy desarrollado en estrecha colaboraciéon
con el Centro de Psiquiatria y Psicologia Getaria
20.

El objetivo no es otro que el de asegurar que
las y los médicos que entran a formar parte del
Programa reciben el tratamiento necesario para
poder desarrollar su trabajo en éptimas condi-
ciones y prevenir el Trastorno de Estrés Postrau-
matico. Se hace mediante el apoyo psicoldgico
especifico individual, el desarrollo de recursos
para aumentar la resiliencia y mejorar las es-
trategias adaptativas ante la situaciéon de crisis.
Mas informaciéon aqui.

\

Pandemia y MIR: encuesta a
residentes de Gipuzkoa

Antes de finalizar el afio, nuestra compafiera y
vocal colegial de médicos jovenes Xanthe Luna
Harvey impulsé una encuesta online desde el Co-
legio dirigida a los residentes del territorio, para
conocer de primera mano cémo esta afectando
la COVID-19 a su formacién y a sus condiciones
tanto laborales como personales. La encuesta
contenia preguntas tanto cerradas (con respues-
tas tipo escala, por ejemplo) como abiertas, a fin
de que las y los residentes pudieran redactar
sus experiencias y vivencias y aunque contenia
preguntas genéricas, también se dividia por blo-
ques de preguntas segun el afio de residencia.
Los resultados de la encuesta se publicaron en
la revista colegial Medikuen Ahotsa.

o]

MEDIKUEN AHOTSA
GIPUZKOA MEDICA
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SALUDO DEL PRESIDENTE DE LA FUNDACION COMG!

D. Ignacio Eizaguirre
Sexmilo

SEGUIMOS ADELANTE

La actividad de la Fundacion durante el afio 2020 ha venido fuertemente influen-
ciada por la pandemia. El gran avance conseguido durante el afio 2019 se ha vis-
to frenado por la imposibilidad de realizar actividades presenciales desde el mes
de marzo y por la necesaria redireccion de los esfuerzos de muchos colegiados
a luchar contra el SARS-CoV-2.

A pesar de ello, se han llevado a cabo 14 actividades formativas, 5 presencia-
les y 9 on-line a las que se han inscrito 680 colegiados. En este sentido, quisiera
subrayar que se ha realizado un importante cambio en nuestras infraestructuras
tecnoldgicas para mejorar la capacidad de ofrecer nuestras actividades via strea-
ming, algo que iniciamos antes de finalizar el afio y que estd dando resultados
muy satisfactorios.

Por otro lado, como todos los afios y pesar de la crisis sanitaria, la Fundacion
ha mantenido los 5 premios que otorga anualmente entre sus colegiados/as, asf
como las ayudas a los proyectos de cooperacién internacional en los que partici-
pan compafieros/as, con una cantidad de ayudas econémicas similar a la del afio
pasado. Finalmente, la Fundacion ha mantenido también las ayudas econémicas
a los familiares de los 33 compafieros y compafieras fallecidas este afio, a través
del seguro de vida.

Sin embargo, por la situacién excepcional que se ha vivido en el 2020, se
decidié posponer la colaboracién en forma de Becas de Investigacion con el Ins-
tituto Biodonostia y las ayudas pendientes se concederan junto con las del 2021.

Nuestro objetivo para el afio 2021 es seguir con las actividades formativas en
streaming, una modalidad que nos abre muchas posibilidades, aunque también
deseamos reanudar las actividades presenciales en cuanto las circunstancias lo
permitan. El resto de acciones, tal y como ha sucedido este 2020, no se veran
afectadas por el trascurso de la pandemia. El apoyo a la Formacién Continuada
desde la Fundacién debe seguir siendo una de las actividades mas importantes
del Colegio de Médicos de Gipuzkoa.

Como siempre, esperamos vuestras sugerencias sobre los temas que 0s pa-
rezcan de interés y las personas indicadas para desarrollarlos.



PRESENTACION

La fundacion es una organizacion sin animo de lucro creada en el afio 2011 por iniciativa del
Colegio y es financiada en su totalidad gracias a las aportaciones de patronos externos al
Colegio: AMA y BANKOA.

o
bankoal:::
Crédit Agricole

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIDS

0BJETIVOS ESTRUCTURA

La Fundacion tiene un caracter benéfico, asisten- La estructura de la Fundacién esta compuesta
cial, sanitario y educativo, orientado a satisfacer de la siguiente manera:

las necesidades mas inmediatas y basicas de sus
beneficiarios, es decir, las y los colegiados médi-
cos de Gipuzkoa. PRESIDENTE: D. Ignacio Eizaguirre Sexmilo

Los objetivos especificos son: VICEPRESIDENTRA: Diia. Maria Belén Lopez Rubio

* Promover, gestionar y coordinar las activida-
des de formacién dirigidas a todos los médi- SECRETARIA: Dria. Belén Alonso Macias
cos colegiados en nuestra provincia.

. , . TESORERO: D. Victoriano Irigoyen Murua
e Promover, realizar, apoyar, ayudar, financiar

la asistencia social consistente en el otor-
gamiento de donaciones y subvenciones a VOCAL: Dria. Maria Aranzazu Elicegui Sarobe
viudas, viudos, hijos de médicos, promocién
de becas y ayudas a médicos y huérfanos de

VOCAL: Ddia. Carol Julyssa Cobian Malaver
médicos.

e Poner a disposicién de la poblacién todos los VOCAL: D. Jose Javier Korta Murua
medios y conocimientos de los que dispone-
mos para informarles y formarles en materia

sanitaria.
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ACTIVIDADES
FORMACIGN

Desde la Fundacion del Colegio se organizan
la mayorfa de cursos formativos del Colegio de
Médicos de Gipuzkoa. Este afio todas las forma-
ciones presenciales se paralizaron en el mes de
marzo y se retomaron en octubre, pero Unica-
mente en formato online. Todos los cursos y ta-
lleres han sido gratuitos para las y los colegiados,
y algunos acreditados por el Gobierno Vasco.

14

CcUrsos
formativos

€l total de
asistencia a los

cursos es del

12 845%

horas lectivas

cursos
presenciales

personas
inscritas

L

cursos presenciales
aplazados por la

pandemia



FORMACION PRESENCIAL

TALLER DE RCP Y DESFIBRILACION

(12 EDICION)

Responsable del curso: Dr. Cristian Fernandez
Barreras

Ponentes: Emergentziak Osakidetza

Fecha: 13 de enero turno de tarde /15 de enero
turno de mafiana

Créditos G. V.: 0.6

N° Inscritos: 24 de tarde / 24 de mafiana
Asistencia: 96% de tarde / 83% de mafiana

CUATRO VISIONES DEL TRASTORNO

DE DEFICIT DE ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD (TDAH)

Responsable del curso: Dr. Pedro Gorrotxategi
Ponentes: Dr. Miguel Moreno, Dra. Itxaso Marti,
Juantxo Nufiez, Dr. Angel Ruiz y Dr. Pedro
Gorrotxategi

Fecha: 23 de enero

Turno de tarde

Créditos G. V.: 0.5

N° Inscritos: 93

Asistencia: 91%

PRIMERAS JORNADAS DE ACTUALIZACION
EN REPRODUCCION ASISTIDA PARA
MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA
Responsables del curso: Dra. Miren Mandiola y
Dr. Koldo Carbonero

Ponentes: Dr. Felipe Atutxa, Dra. Lorena
Rodriguez, Dra. Katrin Palacin, Maitena

Soubelet, Dr. Ysmael Alvarez, Marfa Estomba,
Vicenta Giménez, Dra. Mrian Mandiola y Dr.
Koldo Carbonero

Fecha: 10 de febrero

Turno de tarde

N° Inscritos: 20

Asistencia: 85%

TALLER DE RCP Y DESFIBRILACION

(22 EDICION)

Responsable del curso: Dr. Cristian Fernandez
Barreras

Ponentes: Emergentziak Osakidetza

Fecha: 17 de febrero turno de tarde /20 de
febrero turno de mafiana

Créditos G. V.: 0.6

N° Inscritos: 23 de tarde / 24 de mafiana
Asistencia: 100% de tarde / 96% de mafiana

CURSO DE TOXICOLOGIA CLINICA
Responsable del curso: Dr. Jesus Avilés Amat
Ponentes: Dra. Cristina Oria, Dr. Manuel
Romeu, Dr. José Angel Redin, Dr. Igor
Gallastegui, Dra. Arantza Aguillo y Dr. JesUs
Avilés

Fecha: 25y 26 de febrero turno de tarde /26y
27 de febrero turno de mafiana

N° Inscritos: 58 de tarde / 27 de mafiana
Asistencia: 91% de tarde / 96% de mafiana
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FORMACION PRESENCIAL APLAZADA

Acogiéndonos a las recomendaciones por las administraciones
correspondientes, el Colegio decidié aplazar, sin nueva fecha,
los cursos de formacién para colegiados/as.

JORNADAS DE INSUFICIENCIA CARDIACA
CON FUNCION DEPRIMIDA

Responsable del curso: Sociedad Vasco Navarra
de Cardiologfa

Ponentes: Cardidlogas de la red de Osakidetza,
integrantes del grupo de Insuficiencia cardiaca
Fecha: 3y 17 de marzo

Turno de mafiana y turno de mafiana

BURNOUT EN PROFESIONALES DE
ATENCION AL PACIENTE: RESILIENCIA PARA
AFRONTARLO

Responsable y ponente del curso: Montserrat
Pérez, Psicéloga y Coach en formaciéony
orientacion

Fechas: 4y 5 de marzo

Turno de tarde

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE LA
DEPRESION Y LA PREVENCION DEL SUICIDIO

DESDE LA ATENCION PRIMARIA
Responsables del curso: Psiquiatras de la Red
de Salud Mental de Gipuzkoa

Ponentes: Dra. Andrea Gabilondo y el Dr. Xabier
Lertxundi

Fecha: 25 de marzo

Turno de tarde

IDENTIFICACION Y MANEJO PRECOZ DE
DEPRESION Y ANSIEDAD DURANTE EL

PERIODO PERINATAL

Responsable del curso: Psiquiatras de la Red de
Salud Mental de Gipuzkoa

Ponentes: Dra. Edurne Zapirain y Dra. Maite
Aldabaldetreku

Fecha: 1 de abril

Turno de tarde



AULA VIRTUAL

AULA VIRTUAL. NOVEDADES MEDICAS
EN TORNO A LA ENFERMEDAD CELIACA
Responsables del curso: Asociacion de
Celiacos de Gipuzkoa

Ponentes: Dr. Francisco Javier Eizaguirre, Dr.

Félix Sdnchez y Dr. Ifaki Irastorza
Fecha: 1 de octubre

Turno de tarde

N° Inscritos: 31

Asistencia: 100%

AULA VIRTUAL. TALLER PLANIFICACION
FINANCIERA PERSONAL (1)

Colaboracion con el Programa EFPA de
Educaciéon Financiera

Ponentes: Voluntarios del sector financiero
certificados por EFPA Espafia

Fecha: 10 de octubre

Turno de tarde

N Inscritos: 65

Asistencia: 74%

AULA VIRTUAL. CURSO COMUNICACION
POSITIVAYY CON ASERTIVIDAD
Colaboracion con Mutual Médica

Ponentes: Formadores del equipo de
4lLearning

Fecha: 19,20y 21 de octubre

Turno de tarde

N° Inscritos: 24

Asistencia: 75%

AULA VIRTUAL. TALLER PLANIFICACION
FINANCIERA PERSONAL (Il)

Colaboracion con el Programa EFPA de
Educacién Financiera

Ponentes: Voluntarios del sector financiero
certificados por EFPA Espafia

Fecha: 26 de octubre

Turno de tarde

N° Inscritos: 61

Asistencia: 64%

AULA VIRTUAL. CURSO DE for ___
INTELIGENCIA EMOCIONAL - =
Colaboracién con Mutual Médica
Ponentes: Formadores del equipo de
4l earning

Fecha: 26, 27 y 28 de octubre

Turno de tarde

N° Inscritos: 24

Asistencia: 71%

Taller da
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AULA VIRTUAL. TALLER
PLANIFICANDO NUESTRAS
INVERSIONES

Colaboracion con el Programa EFPA
de Educacién Financiera
Ponentes: Voluntarios del sector
financiero certificados por EFPA
Espafia

Fecha: 2 de noviembre

Turno de tarde

N° Inscritos: 59

Asistencia: 58%

AULA VIRTUAL. CURSO DE GESTION
DE PRIORIDADES

Colaboracién con Mutual Médica
Ponentes: Formadores del equipo de
4learning

Fecha: 16, 17 y 18 de noviembre
Turno de tarde

N° Inscritos: 23

Asistencia: 70%

@rmdires  nmmass

Taller Flanificando
noaStras ioversiones

AULA VIRTUAL. PSORIASIS Y
CONSULTAS MAS FRECUENTES EN
PATOLOGIA DERMATOLOGICA EN
ATENCION PRIMARIA
Colaboracién con Leo Pharma
Ponentes: Dra. Patricia Eguinoy Dr.
Peru Urigoitia

Fecha: 24 de noviembre

Turno de tarde

N° Inscritos: 94
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AULA VIRTUAL PARA TUTORES

BURNOUT EN PROFESIONALES DE
ATENCION AL PACIENTE: RESILIENCIA PARA
AFRONTARLO

FORMACION CANCELADA - Aforo
incompleto

Responsable y ponente del curso: Montserrat
Pérez, Psicéloga y Coach en formacién y
orientacion

Fechas: 18 y 19 de noviembre

Turno de tarde

N° Inscritos: 6

BECAS DE INVESTIGACION

Con el objetivo de fomentar y facilitar la investigacion de las y los profesionales médicos, la
Fundacién tiene un acuerdo de colaboracion con el Instituto de Investigacion Sanita-
ria Biodonostia, con el que colabora en la puesta en marcha de diferentes proyectos de
investigacion y que son llevados a cabo por colegiados/as. La Fundacion, concretamente,
financia cada afio la liberacion de dos facultativos que pueden dedicar una media jornada
a la investigacion.

Este afio 2020, debido a la excepcional situacidon que se ha vivido, no se han otorgado
ninguna de las becas y se ha decido posponerlas para el 2021.

b+odonostia

osasun ikerketa institutue
instituto de investigocién sanitaria




@ eremios runoacion

La Fundacion del Colegio de Médicos de Gipuzkoa
hizo entrega durante el mes de diciembre de sus
Premios 2020, unos galardones que tienen como
objetivo reconocer el esfuerzo y la dedicacion
constante que realiza la profesién médica en for-
macion, divulgacion e investigacion.

Este afio, debido a la situacion sanitaria, no
se ha podido celebrar la entrega de premios ni
el acto de bienvenida a los jévenes colegiados.
Adaptados a la nueva situacion, el presidente del
Colegio de Médicos, Manuel Garcia Bengoechea
y el presidente de la Fundacion del Colegio, Ifiaki
Eizaguirre, han sido los encargados de reunirse
con las y los premiados para otorgarles el diploma
y la dotacion econdémica correspondiente a cada
premio.

Los Premios y premiados 2020:

Dra. Nerea Borda
Arrizabalaga

PREMIO DR. IGNACIO MARIA BARRIOLA A
LA MEJOR TESIS DOCTORAL

Trabajo: Prondstico a largo plazo de pacientes
con colitis isquémica.

Premiada: Dra. Nerea Borda Arrizabalaga

PREMIO DRA. PILAR LOIS AL MEJOR
ARTICULO CIENTIFICO PUBLICADO

EN REVISTA MEDICA

Trabajo: Prophylactic hipec in PT4 colon
tumors. Proactive approach or overtreatment?
Premiada: Dra. Nerea Borda Arrizabalaga

Dr. Ignacio Aguirre
Allende

PREMIO DRA. GARBINE OTXOA AL

MEJOR POSTER O COMUNICACION ORAL
PRESENTADA POR MEDICOS INTERNOS
RESIDENTES

Trabajo: Estudio IREST: La Irrigacion Transanal
Mecanica y La Estimulacion Percutanea del
Nervio Tibial Posterior como Tratamiento

del Sindrome de Reseccién Anterior Mayor:
Ensayo Clinico Aleatorizado.

Premiado: Dr. Ignacio Aguirre Allende

Dra. Laura Cavero Barreras
=

PREMIO DR. MIGUEL ECHENIQUE
AL MEJOR EXPEDIENTE ACADEMICO
UNIVERSITARIO

Premiada: Dra. Laura Cavero Barreras

Dra. Maitane Alonso
Séenz del Burgo

PREMIO DR. DON JOSE DE BEGIRISTAIN AL
MEJOR TRABAJO DE FIN DE GRADUACION
EN EUSKERA

Trabajo: Petrosektomia subtotala
kolesteatomaren tratamendurako: 2008-2018
arteko ikerketa erretrospektiboa duon.
Premiada: Dra. Maitane Alonso Saenz del
Burgo
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@ OFICINA DE COOPERACION

La Fundacion del Colegio de Médicos, en la que
participan la aseguradora AMA y Bankoa, ha re-
partido este afio mas de 20.000 euros a distintos
proyectos de cooperacién presentados por cole-
giados cooperantes.

Etiopfa, India, Republica Dominicana, Arge-
lia, Mali y Senegal son los paises donde se desa-
rrollaran en los proximos meses los 6 proyectos
de cooperacién sanitaria que han recibido ayuda
econdémica. En todos ellos participan médicas y
médicos guipuzcoanos a los que les une un mis-
mo objetivo: mejorar la calidad de vida y la salud
de la poblacion de dichos paises.

Este afio, debido a la situacion sanitaria, no
se ha celebrado el Dia de la Cooperacion, en el
que suelen juntarse las y los médicos cooperan-
tes para conocer mas a fondo los proyectos en
marcha e intercambiar experiencia. Adaptados a
la nueva situacion, el presidente de la Fundacion
del Colegio, Ifiaki Eizaguirre, y la vocal de coope-
racién de la Junta de Gobierno, Carmen Soldr-

1. Abay Nilo azul, asaciacion
para el desarrollo de
Etiopia.

3. Ojos del mundo /
Munduko begiak.

zano, han sido los encargados de recibir a cada
organizacion y otorgarles la ayuda econdémica co-
rrespondiente con la que podran financiar parte
de sus proyectos humanitarios.

Proyectos con los que se ha colaborado en
2020:

Organizacion - 0NG: ABAY NILO AZUL,
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE ETIOPIA

* Proyecto: Control de salud y asistencia sanitar-
ia de los preescolares de la escuela infantil de
Gaba Kemisa en Etiopia.

* Responsable: Dra. Inge Etxabe Azkue
* Ayuda otorgada: 2.500€

Organizacion - ONG: FUNDACION VICENTE FERRER

* Proyecto: Emergencia Covid19. Garantizada
la seguridad alimentaria y la prevencion ante la
pandemia Covid19 de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad en los distritos de Anantapur
y Kurnool, Andhra Pradesh en la India.

* Responsable: Dra. M. Dolores Baixas de Ros
* Ayuda otorgada: 4.000€



Abay Nilo azul, asaciacion para el desarrollo
de Etiopia.

fundacion Vicente Ferrer.

Fundacidn voz para sordos, alianza para el
desarrollo y la integracion social.

Fundacion mundubat - Mundubat fundazioa
(D0A).

Organizacion - ONG: FUNDACION VOZ PARA
SORDOS, ALIANZA PARA EL DESARROLLO ¥ LA
INTEGRACION SOCIAL

* Proyecto: Proyecto piloto para instaurar un
programa de deteccién de hipoacusia infantil
en Republica Dominicana.

* Responsable: Dr. Frank Alberto Betances
Reinoso

* Ayuda otorgada: 4.000€

Organizacion - ONG: FUNDACION MUNDUBAT -

MUNDUBAT FUNDAZIOA (D.0.A)

* Proyecto: Apoyo a la estructura sanitaria
en atencion primaria de la Wilaya de Auserd,
campamentos de refugiados saharauis de
Tindouf en Argelia.

¢ Responsable: Dr. Jose Luis Paulin Seijas

* Ayuda otorgada: 3.000€

fFundacion Vicente Ferrer.

Organizacion - ONG: 0.0.M / MUNDUKO BEGIAK

* Proyecto: Refuerzo de las capacidades en sa-
lud ocular de los recursos humanos sanitarios
de la region de Mopti en Mali.

* Responsable: Dra. Nagore Arbelaiz Pascual
* Ayuda otorgada: 4.000€

Organizacion - ONG: KELLE HERRIALDEAN
0SASUNA SUSTATZEKO ELKARTEA

* Proyecto: Promocién de la salud en la co-
marca de Kelle en Senegal.

* Responsable: Dr. Juan Querejeta Usabiaga

* Ayuda otorgada: 3.000€
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RETOS A FUTURO

La Fundacion del Colegio en los ultimos afios ha potenciado el servicio formativo
dirigido a los colegiados y colegiadas. Tras un afio atipico, la Fundacién asume el
compromiso de retomar la labor formativa e impulsando nuevos proyectos y acti-
vidades:

* Potenciar las aulas virtuales para llegar a mas colegiados y colegiadas de la
provincia.

e Retomar, en la medida de lo posible, talleres presenciales, permitiendo la
formacion o actualizacion de diversos temas médicos de forma practica.

¢ Ofrecer formacion transversal sobre temas, que aun no estando directa-
mente relacionadas con la medicina, pueden resultar de interés a los profesio-
nales sanitarios y sirvan para fortalecer, entre otras cosas, la relacién médico-pa-
ciente.

¢ Ofrecer formacién online para que los colegiados y colegiadas tengan flexibili-
dad para completar las tareas.

* Retomar Aulas de Educacién Sanitaria a distintos colectivos de la sociedad a
través de nuevas actividades.
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